Design Thinking na criacao de um modelo de
' treinamento em Microcirurgia.
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Introducao

O Design Thinking (DT) € um modelo de pensamento centrado no ser
humano, e é baseado em trés pilares principais: Empatia, Colaboracao
e Experimentacao. A “Empatia® se trata da capacidade de
compreender o sentimento ou a reacao alheia, Imaginando-se nas
mesmas circunstancias e vivencias. A “Colaboracao” requer trabalho
em equipe ou colaboracao coletiva para se entender e chegar ao
resultado pretendido. E, a “Experimentacao” busca produzir
observacoes e experiéncias em diferentes circunstancias. O principio

do design thinking estad alicercado na resolucao de problemas por

Resultados

Na primeira fase fol possivel identificar as principais dificuldades em
realizar a técnica microcirdrgica e as habilidades necessarias para
execucao dos procedimentos. A pesquisa desk possibilitou o
conhecimento dos diversos modelos de treinamento ja existentes e 0s
materiais e dispositivos disponiveis. No cenario de simulacao, pode-se
entender e vivenciar o processo de aprendizagem envolvido na técnica.
Com a segunda fase, 0s principais critérios para o desenvolvimento do
dispositivo foram definidos e a partir disso, a fase de desenvolvimento foi

Iniciada. Nesta, sessoOes de brainstorming foram feitas entre os autores do

diferentes maneiras, criando novas solucoes e aprimorando as presente estudo e o engenheiro mecanico. Por Ultimo, o protétipo foi entdo

elaborado.

DISCUSSao

Diferente do meéetodo cientifico, que define todos os procedimentos antes

alternativas existentes. A microcirurgia € uma tecnica fundamental no

armamento da cirurgia reconstrutiva para tratamentos complexos

envolvendo transferéncia tecidual livre. Muitos modelos sintéticos de

treinamento em microcirurgia sao pouco reprodutiveis e nao

L _ . do inicio do projeto e avanca gradualmente de maneira unidirecional, o DT
comparam de forma gquantitativa e gualitativa o desenvolvimento das

. , . . segue um processo com entradas e saidas previsiveis. A partir das
habilidades. Fez-se necessario um modelo sintético que permita o

. . . . . . . sessOes de brainstorming realizadas, cada integrante pode explorar e
treinamento de habilidades em microcirurgia para cirurgioes em

o . .. . . conhecer as idelas dos outros participantes e assim, construir uma ideia
formacao. A partir da pratica do DT e os ensinamentos obtidos por

. . - . em conjunto.
melo dele, esse dispositivo pode ser formulado.

Objetivo

Usar os principios do Design Thinking (DT) para criacao de um modelo

Varios estudos presentes na literatura enfatizam a importancia do contexto
envolvido no processo de solucao de problemas e reconhecem que a
tecnica do DT possui flexibilidade para se adaptar a diferentes

. . . . circunstancias. Neste estudo, a tecnica fol adaptada para o contexto de
de treinamento em Microcirurgia.

Metodologia

Tendo como base os trés principais pilares do DT. Empatia,

treinamento em microcirurgia sem grandes dificuldades, em concordancia
com a literatura.
Esse trabalho mostrou que a partir da mentalidade do Design Thinking é

N _ N L . _ . possivel desenvolver tecnologias e produtos que contribuam para a
Colaboracao e Experimentacao; a criacao do prototipo do dispositivo

_ L _ . pratica meédica. Essa téecnica vem de encontro aos avancos da ciéncia e
de treinamento fol definida em 4 fases: Descobrir, Definir, Desenvolver

tecnologia e cada vez mais e utilizada.

Conclusao

Foi desenvolvido um dispositivo de treinamento sintético em técnicas

e Entregar. A primeira fase, "Descobrir’, fol fundamentada na coleta de

iInformacoes por trés aspectos: entrevistas com profissionais da area,
pesquisa bibliografica usando os Descritores em Ciéncias da Saude

(DeCS) e bancos de patentes e, por ultimo, a criagao de um cenario microcirdrgicas utilizando o DT.
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de simulacdo. Na proxima fase, “Definir’, foram estabelecidos os

critérios do modelo a ser desenvolvido a partir das informacoes
obtidas. A terceira fase, “Desenvolver” fol iniclada com base nas fases
anteriores e contou com a participacao de um engenheiro mecanico
para a elaboracao do protétipo. A ultima fase, “Entregar”, consistiu na
elaboracao do protétipo para treinamento de técnicas microcirurgicas

idealizado e de sua descricao na planilha do modelo patente Canvas.



